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PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES DE PRIMERA
LINEA EN GRUPOS DE

APRENDIZAIJE SOBRE SEGURIDAD
LOS TRABAJADO

Los trabajadores de primera linea conocen el trabajo, y su experiencia es fundqmentql
para mejorar la seguridad. Los grupos de aprendizaje relnen a los trabajadores para
hablar sobre peligros reales, compartir soluciones prdcticas y ayudar a prevenir lesiones.

SU VOZ IMPORTA

USTED COMPRENDE COMO SE
REALIZA REALMENTE EL TRABAIJO.

A MENUDO, USTED ES DE LOS
PRIMEROS EN RECONOCER LOS
PELIGROS Y RIESGOS.

COMO PARTICIPAR

INFORME SOBRE LOS PELIGROS, LOS
CUASI ACCIDENTES Y LAS
CONDICIONES INSEGURAS.

COMPARTA SUS INQUIETUDES SOBRE
LOS EQUIPOS, LAS HERRAMIENTAS, EL
TRAFICO, EL CLIMA, LASRUTAS O LA
COMUNICACION.
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IDENTIFIQUE LAS TAREAS QUE
SEAN DIFICILES, APRESURADAS,
CONFUSAS O INCONSISTENTES.

AYUDE A REVISAR LOS )
PROCEDIMIENTOS Y LAS PRACTICAS
DE TRABAJO SEGURAS.

PARTICIPE EN RECORRIDOS DE
SEGURIDAD, OBSERVACIONES Y
REVISIONES DE INCIDENTES.
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USTED AYUDA A CREAR
SOLUCIONES QUE FUNCIONAN EN
EL LUGAR DE TRABAIO.

ALZARLA VOZ PUEDE AYUDAR A
PREVENIR LESIONES.

HAGA QUE SU PARTICIPACION

CUENTE

HABLE CON HONESTIDAD Y
CONCENTRESE EN APRENDER, NO
EN CULPAR.

RESPETE TODAS LAS VOCES
Y EXPERIENCIAS.

COMPARTA SUS IDEAS, INCLUSO Sl
TODAVIA NO ESTAN
COMPLETAMENTE DESARROLLADAS.

DE SEGUIMIENTO A LAS
INQUIETUDES Y COMUNIQUE LAS
NOVEDADES AL EQUIPO.

INICGIE LA CONVERSACION
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