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Establezca Normas Claras de Comunicación
Defina cómo y dónde comunicarse.

Por Qué Es Importante
Genera confianza y apertura para
que los equipos colaboren e innoven
sin miedo.

Cómo Fomentarla

Practique la Escucha Activa
Escuche sin juzgar y con apertura a nuevas ideas.

Fomente el Diálogo Saludable
Dé la bienvenida a opiniones diversas.

Reconozca y Reduzca los Sesgos
Sea consciente de los sesgos inconscientes.

Apoye el Aprendizaje y el Crecimiento
Aprenda de los errores.

El Impacto
Impulsa la productividad, el
compromiso y el éxito del equipo.


